@ I J PLANTA DE BENEFICIO
REPORTE PRELIMINAR DE ACCIDENTES / INCIDENTES

DATOS DEL EVENTO

accmente  [] ] paro ara propiepAD

INCIDENTE 1 accmente coM [ oavos AL MEDIO AMBIENTE

] panos L procEso

D ENFERMEDAD OCUPACIONAL
e e -

Unidad / Proyecto: Planta La Joya Area / Seccion: Relavera
Lugar del acci / Incidente: Rel. / vorio Fecha: 14/12/2018 |Hora: 11:00 hras.
DATOS DEL INVOLUCRADO Y DEL SUPERVISOR INMEDIATO

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Ocupacion CIA/E.C.
Involucrados | | | | | | LA JOYAMINING
Supervisor | ZAMBRANO | RAMOS | HAROLD | [_JEFE DE PLANTA | [ LA JOYAMINING

BREVE DESCRIPCION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

DESCRIPCION DEL HALLAZGO:
Siendo aproximadamente 11:00 ocurrido un incidente ambiental ocurrido por el colapso del reservorio que almacena liquido que
proviene de la relavera ocasionando el derrame que recorrio hasta la pista de trocha.

ACCIONES INMEDIATAS y
1.- Se realizo el cierre de la llave, inmediatamente se mando a traer arena para colocar en el punto de escape que salia hacia la calle
con la finalidad que no transcurra mas.

2. Se echo al suelo derramado arena en todo el recorrido
- i

" . ra realizar el r e toda la pista.
4.- Se recogio el liguido empozado
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|. BREVE RESUMEN DEL INCIDENTE

Siendo la 5:00 am del dia 12/05/18 El Jefe de Guardia del turno Noche (José Matta Borjas) realiza un recorrido por la zona de
relaves encontrando que la tuberia de HDP se encontraba derramando pulpa cerca al talud que da a la calle, ocasionado por la
rotura del acople.

Il. ANTECEDENTES Y DETALLES DEL INCIDENTE

Jose Matta como accién inmediata reubico la manguera de HDP para controlar el derrame ya que llego un porcentaje pequeiio de
pulpa a la calle ; reporto el incidente al turno entrante a las 7:00 am al Ing. Harol Zambrano, el cual lo reportaron en la reunion del
dia.

lil. PERSONAL Y EQUIPOS INVOLUCRADOS EN EL INCIDENTE

1. Informacién Personal (del involucrado)

Nombre: JOSE MATTA BORJAS N° Identificacion: 40083226
Puesto de JEFE DE GUARDIA Fecha de 01/06/2017
Trabajo: = Contratacion:

Afos de experiencia en el puesto actual: 5 ANOS

Supervisor Directo: SERGIO MAYTA / ERICK MANRRIQUE TORRES
Historial de No hay historial

Incidentes :

2. Informacion del Supervisor Directo

Nombre: ERICK MANRRIQUE TORRES N° Identificacion: 29710637
Puesto de GERENTE DE OPERACIONES Fecha de 10/05/2018
Trabajo: Contratacion:

Afios de experiencia en el puesto actual: 10 afios

Supervisor Directo:

Historial de No hay historial

Incidentes:

Actividad al momento del

incidente:

Ubicacion al momento del

incidente:

3. Informacioén del Testigo (Directo)

Nombre: HAROLD ZAMBRANO RAMOS N° identificaciéon: 43718691
Puestode  JEFE DE GUARDIA Departamento: PLANTA
Trabajo:

Supervisor Directo:

Actividad al Momento del Horas de descanso

Incidente:

Ubicacion al Momento del Campamento

Incidente:

4. Informacion del Testigo (Indirecto)
Nombre: N° Identificacion:

Puesto de Departamento:
Trabajo:




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y [ CODIGO:LIM —FSEG -006
La JOVa| posibocuracionar T IEoum
INFORME DE INVESTIGACION DE PAGINA- 1
INCIDENTE )

Supervisor Directo:
Actividad al Momento del
Incidente

Ubicacion al Momento del
Incidente :

5. Equipos

Tipo de Propiedad:

N° identificacion Propiedad:
Funcién de Propiedad:

6. Derrame de Materiales (Opcional)
Nombre / Fuente del Derrame: Pulpa

Tipo: (inflamable, toxico, etc.) Toxico
Cantidad Derramada: 1m3

IV. ACONTECIMIENTOS CRONOLOGICOS DEL INCIDENTE

4:45 am El Jefe de Guardia de turno noche realiza una inspeccién de la tuberia de la relavara

5:00 am Se observa el derrame de pulpa cerca al talud que da a la direccion de la calle.

5.05 am Realizan la reubicacion de la manguera en otro punto de la cancha de relaves.

7:00 am Se reporta al Jefe de guardia de turno dia

8:10 am Se reporta en la reunién del dia.

9:00 am Se realiza una inspeccion del area y se encuentra que aun escapa pulpa por la tuberia HDP.
11:00 am Se realiza el cambio del acople y se realiza la limpieza del area

NOORON S

V. DESCUBRIMIENTO DE INFORMACION DE TERMINANTE (FACTORES CRiTICOS)
1. Acople en mal estado y distribucion de linea fuera de estandar

VI. ANALISIS DE LAS CAUSAS RAiz

1. Causas Directas: PRACTICAS SUB-ESTANDARES
53 Inadecuada Inspeccion Pre-Operativa

Comentarios: No se realiza la inspeccion diaria de los acoples en la zona de relaves

2. Causas Directas: CONDICIONES SUB-ESTANDARES
6.3 Instrumentos, equipos y materiales defectuosos

Comentarios: La exposicién de la tuberia a la radiacién solar hace que se caliente el acople y las bajas temperaturas
hacen que el material se deteriore y acelere su tiempo de vida.

3. Causas Raiz /Basicas: FACTORES PERSONALES
7.5.3 Capacitacion inicial insuficiente
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Comentarios: El personal desconoce el buen uso, manejo e instalacion de los materiales

4. Causas Raiz/ Basicas: FACTORES DE TRABAJO

8.2.1 Inadecuada evaluacion de la exposicién a perdida
8.7.3 Inspeccion y Monitoreo Inadecuado
Comentarios:

El personal no identifico el riesgo de colocar la linea cerca al talud de la relavera

5. Control de la Gerencia (Sistema, Estandares, Conformidad)
Implementar el Plan de inspeccién mensual de lineas y accesorios (Mantenimiento /Planta)

Comentarios:

VIl. PLAN DE ACCION PARA PREVENIR QUE SE REPITA EL INCIDENTE

" Persona Fecha Fecha
# Acciones a Tomar Resp bl Cami Término Comentarios
Difusion del Evento a todo el personal de Jefe SSOMA / Inmediato  30/05/0201 A todo el personal
la Planta de benéfico la Joya Jefe de Guardia 8
Cambio de accesorios de acople roscado Superintendencia  17/05/18  18/06/18
a acople rapido y canalizacion de / Gerencia de
geomenbrana hacia la relavera Operaciones
Capacitacion al personal, supervisién y Superintendencia Inmediato A todo el Personal
operarios inspeccion / Jefe de SSOMA
Mejorar las Barreras de contingencia Superintendencia  17/05/18  30/06/18
/Gerencia de
Operaciones
Elaborar un programa de inspeccién Superintendencia/ Inmediato
mensual Mantenimiento
VIIl. GRUPO DE INVESTIGACION/COMITE
Nombre Firma

Lider del Ing. Erick Manrique Torres
Grupo

Miembro Ing. Sergio Mayta Ladera
Miembro Ing. Juan Lacerda Palomoque
Miembro Ing. Edy Gamarra Ch.
Miembro

IX. REVISION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE ACCION
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VERSION: 00

FECHA: 15/10/2017

PAGINA: 1 de 1

Asignado a:
Fecha Limite:

Esta Seccién se debe Completar después de la Fecha Limite

¢Resulté Efectivo el

Plan?

Revision de las Acciones

a Tomar:

(Si fuera necesario)

Revisién Completa: Nombre

Firma

DOCUMENTOS ADJUNTOS: (fotos, declaraciones, esquemas, mapas, formularios, etc.)

Foto N° 1 Se observa que la pulpa sale del acople de la manguera ocasionando el derrame de pulpa
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Foto N° 2 Se observa que el derrame alcanzo hasta el acceso de la calle

Foto N° 3 Se observa el cambio del acople en la tuberia de
P S . TR it ’ 2

HDP.
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Foto N° 4 Se realizo la limpieza del acceso

—
>
~lw
' g
ANALISIS DE LA CAUSA RAIZ/BASICO
MARQUE CON UN CIRCULO LA CATEGORIA DE LOS NUMEROS PARA INGRESAR DENTRO DEL SMI ( DE MANEJO DE )
1. PARTE DEL CUERPO
1.1 Cabeza 16 Cara 1.11  Codo 1.16 Pecho 121  Nalgas 1.26 Tobillo
12 Ojo 17  Oido 112 Antebrazo 1.17  Abdomen 122 Ingle 127 Pié
13 Nariz 18  Cuello 113 Mufeca 1.18  Columna Dorsal 123 Pierna 1.28 Dedo del pie
7] 14  Diente (s) 19  Hombro 1.14 Mano 1.19 Columna Lumbar Superior 1.29 Intemo
g 15  Mandibula 110  Brazo Superior 115 Dedo 120 Caderas 1.24 Rodilla 1.30 Sistémico
o 1.25 Pierna Inferior
& | 2 NATURALEZA DE LA LESION
21 Abrasion 26  Quemadura (quimica) = 211 Aplastamiento 216  Cuerpo Extrafio [incrustado] | 221 Hipotermia 226 Pinchazo
22  Aerga 27  Quemadura (eléctrica) | 2.12 Corte / Laceracion 217 Cuerpo Extrafio [liberado] 222 Inhalacion 227 Shock
23 Amputacion 28  Quemadura (calor) 213  Dislocacion 218 Fractura 223  Imitacion 2.28 Esguince/ Tension
24  Mordida/ Picada 29  Conmocion Cerebral 214 Agotamiento 219 Dolor de Cabeza 224  Obstruccion 229 Asfixia
.25 _ Moretén/Contusion 210 Corte / Esquirla 2.15 _Intoxicacion por Alimento | 2.20 Hernia 225  Envenenamiento 2.30 Herida
3. AGENCIA INVOLUCRADA (escoger solo UNA)
31  AviénBarco 36 Contenedores 312 Pasarela Fija 3.18  Instalacion 33 de | 326
32  AnimalFauna 37  Transportadoras 313 Gases 319 Escaleras/Peldafio/Pasarela Fuerza Radioactivas
33 Calderay Navio a 38 Polo 3.14 Herramientas Manuales 320 Vehiculo Liviano Mecanica 3.27 Borde Cortante
Presion 39  Aparatos Eléctricos 315 EquipoPesado 321 Maquinaria 324 Obstruccion 3.28 Tension/Presion del
34  Construccion 310 Ascensor/Tranvia 3.16 Calor altamente 322 Material/ Bienes (fango, 325 Proyectil Suelo
8 Estructura 311 Dispositivo Explosivo inflamable rodados, efc.) 329 Trabajos de Superficie
g 35  Quimicos 317 Aparatos de lzaje
2 4. MECANISMO DE LESION (escoger solo UNA)
8 41  Agavante 4.7 Atrapado bajo 0 entremedio 4.10 Caida desde altura 4.13 Inhalacion, Absorcion, 417 Descarga / Arco/ Destello
42  MordeduraPicadura (Aplastado 0 Amputado) (aun nivel mas bajo) Atragantamiento. 418  Resbaldn (no caida)
43  Explosion 48 Contacto con (Caliente, Frio, 411 Caida del mismo nivel 4.14  Levantar, Tirar, Empujar 419  Golpear contra (Correr, Chocar
44  Reaccion Fisica Radiacion, Quimicos, Ruido). (Resbalon y caida, ropezon). 415 Sobre esfuerzo/ Tension contra algo).
45  Alcanzado (Punto de pellizco) 4 9 Exposicion a temperaturas 412 Cuerpo extrafio en ojo (polvo, (Sobrecarga, Sobre 420 Alcanzado poricon (Golpe por
46 Agarrado (Enganchado, extremas. esquirla, particula, efc.) exposicion). objeto en movimiento).
Colgado) 4.16 Roce 0 Desgaste.

© < 5 PRACTICAS SUB-ESTANDAR (escoger solo UNA)
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51  Fallaen seguir la regla o el procedimiento 58  Falla de seguridad 5.15  Ubicacion incomrecta
52  Inadecuada Inspeccion del area de trabajo 59  Operar avelocidad inapropiada 516  Levantar Indebidamente
53  Inadecuada inspeccion pre-operativa 5.10 Quitar/ rechazar elementos de seguridad 5.17  Posicion inadecuada para la tarea
54  Incorrecta evaluacion del riesgo 5.11  Uso de equipo defectuoso 518  Accion Temerana
55  Fallapara iniciar accion corectiva 5.12  Usoinapropiado del equipo 5.19  Bajo la influencia del alcohol y/u otras drogas
5.6  Proceder sin autoridad 513  Defecto en el uso de equipo de proteccion personal 520 Incapacitado para la responsabilidad
57 Fallaen alertar 514  Carga Incomecta
’ 6. CONDICIONES SUB-ESTANDAR (escoja s6lo UNA) - £
6.1 Guardias o bameras inadecuadas 6.6  Peligro de incendio y explosion 6.10  Exposicion a Radiacion
6.2 Elemento de proteccion inadecuado o inapropiado 6.7  Falta de aseo; lugar de trabajo desordenado 6.11  Exposicion a temperaturas altas o bajas
63 equipos iales D 6.8  Condici ioambi i gases, polvos, | 6.12  lluminacion inadecuada o excesiva
6.4  Congestion o accion restringida humo, fumarolas, vapores 6.13  Ventilacion inadecuada
6.5  Sistema de advertencia inadecuado 69  Exposicion al ruido
| 7.FACTOR PERSONAL (escoger UNA o no més de DOS)
74 CAPACIDAD FISICAIFISIOLOGICA INADECUADA 726 Nivel de Inteligencia 746 Actividades "sin sentido” o ‘coruptas”
711 Inadecuados: altura, peso, tamafio, fuerza, efc. 727  Incapacidad para comprender. 747  Instrucciones Confusas.
712  Rango limitado del movimiento del cuerpo 728  Falta de Criterio. 748  Exigencias contradictorias.
713  Capacidad limitada para sostener la posicion del 729  Mala de Coordinacion 7.5 FALTA DE CONOCIMIENTO
cuerpo. 7.210  Demora en tiempo de reaccion. 751  Faltade experiencia.
744 Limitacion o incompatibilidad con la tarea asignado 7211 Poca habilidad mecanica. 752  Orientacion inadecuada
(incapacidad permanente). 7212 Poca habilidad de aprendizaje. 753  Capacitacion inicial insuficiente.
715 Limitacion o incompatibiidad con la tarea asignada 7213 Fallala Memoria. N 754 Actualizacion de la
(incapacidad temporal). 7.214  Inadecuada Capacitacion Inicial 755  Instrucciones mal comprendidas.
716 Intolerancia a sustancias o alergias 7.3 ESTRESFISICO O FISIOLOGICO 76  FALTA DE APTITUDES
6 717  Sensibilidad frente a extremas sensoriales 731  Lesion o enfermedad. 761 Instruccion inicial insuficiente.
» (temperatura, sonidos, efc.) 732  Fatiga por carga laboral o duracion de la tarea 762  Desempefio inadecuado.
718  Vision deficiente. 733  Fatiga debido a falta de descanso. 763 Practica poco frecuente
719  Deficiencia auditiva, 734  Fatiga debido a sobrecarga sensorial 764  Falta de entrenamiento.
E 7110  Otro Sentido (tacto, usto, olfato, equilibrio). 7.35  Exposicion a peligros para la salud. 7.7 MOTIVACION INCORRECTA ”
< 7111 Incapacidad Respiratoria. 736  Exposicion a temperaturas extremas. 771 Serecompensa la practica impropia.
73 7112 Otras incapacidades permanentes 737  Faltade oxigeno. 772 Secastigala practica comecta.
= 7113 Incapacidades Temporales 7.38  Variacion de presion atmosférica. 773 Falta deincentivos
© 72 CAPACIDAD MENTALIPSICOLOGICA DEFICIENTE 739 Movimientos forzados. 774 Frustracion excesiva
721 Limitacion o incompatibiidad con el rabajo asignado,  7-3-10  Baja Glicemia 775 Agesion naceptable.
(discapacidad permanente) 7311 Drogas, medicamentos. » 776 Intento fallido para ahorrar tiempo o esfuerzo
722 Limitacion o incompatibilidad con el trabajo asignado, ~ 7-3-12  Condicion médica/ medicacion no relacionada al 777 Intento inapropiado para llamar la atencion
(discapacidad emporal, rabajo. 778  Presioninaceptable de los pares
723 Miedos y Fobias 7.4 ESTRES MENTAL O PSICOLOGICO 779 Ejemplo de liderazgo inapropiado.
724 Alteracion Emocional 741 Sobrecarga emocional. 7710  Préctica de retroalimentacion inadecuada
725  Enfermedad Mental 742  Fatiga debido a la presion o urgencia del trabajo. 7711 Refuerzo inadecuado de la practica comecta.
743  Criterio extremo / exigencia de decisiones. 7712 Incentivos de produccion inapropiados
744 Rutina, monotonia, que se exige para la vigilancia sin
incidentes.
745 igencias de i6n / percepcion extremas.
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|| 8 FACTORES DE TRABAJO (escoja UNA o no més de DOS)
| 81  LIDERAZGO Y/O SUPERVISION INADECUADO | 83 COMPRAS INCORRECTAS 86 ESTANDARES DE TRABAJO INADECUADOS
‘ 811 Relacion del informe poco claro o contradictorio. 831 Especificaciones de la solicitud de compra i ( de
812 Asignacion de la responsabilidad poco clara o 832 ion incorrecta de los i i 86.1 Inventario y evaluacion inadecuados de las
| confusa. 833 enlas ificaci a exposiciones y necesidades.
813 Delegacion inapropiada o insuficiente. vendedores 86.2 Inadecuada coordinacion con el disefio del
814 Dar politicas, procedimientos, practicas o 834 Medio 0 ruta de aceptacion Inadecuados proceso.
| ms'mc-ones maamp‘adas 835 ion de recepcion y 86.3 Participacion inapropiada del empleado
| 815 del 836 Comunicacién de la informacion de salud y sequridad 864 Estandares/ procedimientos/ reglas
} vabap inadecuada. inadecuadas.
816 3 ion o i 837  Manipulacion incorrecta de materiales de Ce
| Incorrectas. 838 Transpone inadecuado de materiales. 865 Publicacién Incorrecta.
w | 817  Darinadecuadareferencia de documentos, 839 ion incorrecta de situac i 5 866 Distribucion Incorrecta.
b S | ices y publi delasii iones. 8.3.10  Eliminacion y/o recuperacion de residuos. 86.7 Traduccion incorrecta al idioma apropiado.
g { 818 Inadecuada identificacion y evaluacion de la 84  MANTENCION INADECUADA de
[ exposicion a pérdidas. 841 Prevencion inadecuada - evaluacion de las 868 treo del circuito de
g | 818 Falta de conocimiento del trabajo de gerenciallider. necesidades. 869  Actualizacion inadecuada
g 8110  Los requisitos personales y los requerimientos del 842 vaencibn inadecuada ~ lubricacion y servicio. 86.10  Inadecuado uso del monitoreo de
E frabajo no coinciden. 843 estandares/procedimientos/reglas.
'2 8111  Inadecuadas evaluacion y medicion del 844 Pmoncion inadecuada - Impveza 0 emparejar 8.7 DESGASTE
g desempeio. superficie. 871 Inadecuada planificacion del uso.
( 8112 Practica de retroalimentacion inadecuada o 845 i icacion de las 872 Extension incorrecta de la vida de uso.
o incorrecta. necsldm 873 Inspeccion y monitoreo inadecuados.
| 82 INGENIERIA INADECUADA 846 ion del trabajo. 874 Carga inapropiada de la tasa de uso.
| 821 Inadecuada evaluacion de la exposicion a pérdida. 847 Reparacion inadecuada = mspacmn de unidades. 875 Mantencion inadecuada.
| 822 Consideracion inadecuada de factores 848 Reparacion inadecuada- cambio de piezas. 876 Uso por personal no calificado o sin
humanos/ergonémicos. 85 HERRAMIENTAS Y EQUIPOS INADECUADOS enuenamenm
| 823 Estandares, especificaciones y/o criterio de disefio 851 Evaluacion de las necesidades y riesgos. 877 on proposito incorrecto.
| inadecuados | 852 Consideraciones ergonomicas/factor humano 8.8 ABUSO OR MALUSO
| 824 Monitoreo inadecuado de la construccion. inadecuadas. 881 Tolerado por la supervision - intencional
| 825 uacion i dela i 853 i 882 Tolerado por la supervision = sin intencion
| operacional 854 Disponibilidad inadecuada. 883 No tolerado por la supervisién - intencional.
‘ 826 Monitoreo inadecuado de la operacion inicial 855 { ion/ajuste i 884 No tolerado por la supervision = sin intencion.

| 827  Evaluacion inadecuada de los cambios. 856 ion y
857 Cambio y reemplazo de items incorrectos.

2 w | 9 CONTROL DE LA GERENCIA (SISTEMAS, ESTANDARES, CONFORMIDAD)
;2 Para cada causa de raiz/basica identificada, refiérase al sistema de administracién de més abajo para ayudarle |a accitr ylo mejorar el Control de la
| Gerencia.
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91  DESARROLLO DEL EMPLEADO 95  INSPECCIONESIAUDITORIAS 99  INGENIERIAIDISENO
911 i de itaci L 95.1 Proceso de inspeccion general planeado. 99.1 Normas / c6digos seguidos. |
regularmente. 952  Proceso de inspeccion del lugar de trabajo. 992  Identificacion dirigida del peligrofriesgo.
912  Materiales de capacitacion 953  Proceso de inspeccion del equipo. 993  Revision de los proyectos de Salud y
| desarrollados /formalizados 954  Proceso de observacion del rabajoitarea. Seguridad.
913  Capacitaci gada a los nuevos | 955  Participacion de la Gerencia. 994  Analisis dirigido de Salud y Seguridad.
\ 914  Capacitacion actualizada reqularmente. | 956  Participacion del empleado. 895  Control de los procesos operacionales / de
| 915  Repaso de la Capacitacion 957  Proceso de seguimiento de la accion correctiva trabajo.
916  Registros de Capacitacion Mantenidos 958  Efectividad medida/monitoreada.
917  Requisitos del Instructor. | 958 Evaluacion para las practicas y condiciones. 910  OPERACIONES Y MANTENCION
918  Evaluaciones de competencias dirigidas. | 9.10.1  Sistema de mantencion preventivo en el lugar.
919 ividad de la Capacitack i | 96  PREPARACION DE LA EMERGENCIA 9.10.2  Identificacion / revision de las partes/procesos
‘ | 961 Roles administafivos establecidos criticos.
92  ACCOUNTABILITY DEL EMPLEADO { 96.2 ificacion de i i 9103  Proceso de puesta en marcha del equipo en el
| 921 Sistema Accountability establecidoformal. 963  Planes de emergencia escritos. lugar.
922  Roles/expectativas para todos los tipos de trabajo. 964 Informacion de contacto para emergencia. 9104  Sistema de pedido de trabajo en el lugar
| 923  Sistemas de Medicion de Accountability. 965  Grupos de emergencia capacitados.
| 924 i de il 966  Di ilidad de equipos de i 911 SALUD OCUPACIONAL
| dirigidas. 86.7  Coordinacion con agencias externas. 9.11.1  Controles / evaluacion / identificacion del
| 925  Accountability en lugar del desempefio 968 ion de per i peligro en el lugar.
positivo/negativo. 969  Entrenamiento de emergencia del empleado 9.11.2  Monitoreo de Hl en el lugar y dirigido.
97  POLITICAS/INSTRUCCIONES /Analisis de Riesgo 9113 Informacion y capacitacion en el lugar.
| MANEJO DE RIESGO/CAMBIO ( 9114 Supervision médica dirigida
| 931 Riesgos identificados. del Trabajo. 9115  Guardar los registros rastreados y mantenidos.
| 932  Riesgos analizados y tasados. 971 Desarollados para trabajo/ tareas
933  Controles de riesgo identificados. 972  Disponible a los empleados. 912  ERGONOMIA
| 934  Plan de accion de riesgo. 973  Revisado como parte del rabajo de capacitacion 9121 Equipo ergonomico disefiado en el lugar.
935  Mitigacion de riesgos (Tan bajo como 974  Revisado antes de comenzar el trabajo/tarea 9122  Revisiones ergonomicas dirigidas.”
razonablemente sea practicable) 975  Chequeado / revisado regularmente. 9123  Instruccion ergonomica entregada
936  Sistema de medicion / monitoreo de riesgo. 9124  Factores de fatiga identificados.
| 937  Cambio en el manejo del sistema de identificacion. = 9.8  MANEJO DE MATERIALES DE LOS CONTRATISTAS 9125  Capacitacion impartida del imiento de la
| 938  Cambio en el manejo del proceso de identificacion. 981 Politicas/procedimientos establecidos por escrito fatiga.
| 939  Cambio en el manejo del proceso de comunicacion 982  Obtencion de bienes y servicios considera revisiones
9310  Riesgoicambio en el manejo de la participacion del de seguridad. 9143 RECURSOS HUMANOS
empleado. 983  Revision de Salud y Seguridad en la seleccion del 8131  Requisitos evaluados y establecidos de
| contratista. capacidad de trabajo.
| 94  COMUNICACIONES 984  Manejo presencial de los Contratistas 9132  Examen de precolocacion realizado.
| 941 Comunicacion para toda la audiencia 985  Revision de Salud y Seguridad de los servicios 9133  Analisis completo de aptitudes de las nuevas
| 942  Conducto regular de las comunicaciones. entrantes. contrataciones.
943  Instrucciones de las tareas. 986  Capacitacion de Salud y Seguidad de los 9134  Capacitacion / induccion general dirigidas.
944 Contactos Personales. Contratistas 9135 Chequeos pre-ocupacionales realizados para
945  Reuniones del grupo de empleados. 987  Sistemalcapacitacion para la Planilla de informacion calificar.
946 Auditada para la efectividad/puntualidad. Materiales de Seguridad. 9136  Sistemas de asesoria en el lugar.

914  MEDIOAMBIENTE
9141 Controles! informes de derrames en el lugar.

D. Jal Formato
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